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Resumen

El objetivo del presente trabajo es describir los habitos de organiza-

cién para el estudio de los participantes en el Programa Especial para Técnicos
Superiores en Enfermeria (PETSE) del Nicleo LUZ-COL. Su sustento tedrico se
encuentra en los postulados de Castafieda (2009), Chiecher et a/ (2009), Ferndn-
dez-Reina (2012) y Morles (1985), entre otros. La investigacién es de tipo des-
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criptivo, con disefio de campo, transeccional y univariable, la poblacién de estu-
dio estd conformada por 326 participantes en el Programa durante los perfodos
1°y 2° de 2015, de la cual se extrajo una muestra probabilistica de setentaicinco
(75) sujetos. Los resultados revelan que los habitos de organizacién para el estu-
dio del grupo evaluado son inadecuados para su formacién profesional, lo cual
puede afectar negativamente su desarrollo académico.

Palabras clave: organizacion para el estudio, estudiantes de educacién supe-
rior, programa PETSE.

Organizational habits for the study
of the participants of the Special Program for Higher
Technicians in Nursing of Niicleo LUZ-COL

Abstract

The objective of the present work is to describe the studying organ-
izational habits of the participants in the Special Program for Senior Nursing
Technicians (PETSE) of the LUZ-COL Nucleus. Its theoretical support is found
in the postulates of Castafieda (2009) Chiecher et a/ (2009), Ferndndez-Reina
(2012) and Morles (1985), among others. The research is of descriptive type,
with field, cross-sectional and univariate design, the study population is made
up of 326 participants in the Program during the 1%t and 22 periods of 2015 from
which a probabilistic sample of 75 subjects was extracted. The results reveal
that the studying organizational habits of the evaluated group are inadequate
for their professional formation, which can negatively affect their academic de-
velopment.

Key words: studying organization, higher education students, PETSE pro-
gram.

Introduccién

Alolargo del tiempo, los investigadores especializados en el drea del
aprendizaje, han determinado que existe una diversidad de factores que
pueden afectar positiva o negativamente su progreso, siendo uno de es-
tos los habitos de estudio que desarrolla el estudiante durante su vida
académica, los cuales son definidos por Ntufiez y Quifionez (2011) como
la repeticién del acto de estudiar realizado bajo condiciones ambientales
de espacio, tiempo y caracteristicas iguales. Entre estos hébitos destacan
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los relacionados con la organizacién que realiza el estudiante de sus pla-
nes y horarios de estudio, como un proceso intencionado dirigido al obje-
tivo de aprender.

En esta organizacién se incluyen aspectos relacionados con la plani-
ficacién de actividades y con la gestién del tiempo, mediante la elabora-
cién de horarios realistas que puedan ser seguidos, para que las horas de-
dicadas al estudio generen los resultados esperados de acuerdo con la pla-
nificacién. Esto representa una estrategia clave, en tanto que en ella se
ponen en préctica métodos y técnicas de estudio que permiten la aproxi-
macién a la informacién, su procesamiento, asimilacién y posterior
transferencia.

Con base en estas ideas, la organizacién del estudio es un factor im-
portante para el desarrollo académico y para el logro de las metas acadé-
micas de los participantes en el Programa Especial para el Técnico Supe-
rior en Enfermerfa (PETSE), impartido bajo la modalidad B-learning en el
Ntcleo Costa Oriental del Lago de la Universidad del Zulia. En este pro-
grama, se combinan actividades presenciales (en los espacios fisicos del
ndcleo) con actividades mediadas a través del empleo de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC) (en el campus virtual del ni-
cleo). Un aspecto relevante en esta modalidad educativa, es la libertad de
la cual goza el participante para organizar sus recursos, especialmente el
tiempo, en pro de la consecucién de los objetivos propuestos.

Al respecto, Chiecher et al (2009) expresan que el manejo del tiem-
po vy la planificacién para el estudio son claves, pero, ademads, represen-
tan comportamientos estratégicos que podrian resultar beneficiosos
para el aprendizaje. Sin embargo, debido a las caracteristicas de los entor-
nos virtuales, més flexibles y menos estructurados que los contextos pre-
senciales, el manejo de estos recursos resulta diferente. En el caso especi-
fico de este grupo de estudio, inmerso en una modalidad educativa en la
que combina ambientes virtuales y presenciales, es menester que los par-
ticipantes disefien estrategias de organizacién apropiadas que les permi-
tan aprovechar las ventajas de ambos contextos educativos.

Partiendo de estas consideraciones, puede decirse que el desarrollo de
hébitos de organizacion para el estudio efectivo, es un factor determinan-
te para la prosecucién y el egreso exitoso de los participantes del programa
PETSE, pues una organizacién ajustada a sus caracteristicas particulares y
a los recursos con los cuales cuenta, les permitird cumplir oportunamente

136



REVISTA ETHOS VENEZOLANA
Vol. 9 No. 2 Julio-Diciembre 2017, 134 - 146

con las actividades y asignaciones de los cursos que componen el progra-
ma, especialmente si se toman en cuenta las condiciones propias de su
profesién y las tareas que desempenan en el contexto laboral, en el cual,
por ejemplo, la mayoria de ellos no dispone de un horario de trabajo fijo,
sino que el mismo es variable en cuanto a duracién y turno.

Los planteamientos anteriores justifican y revelan la necesidad de la
presente investigacién, que pretende describir los habitos de organizacién
para el estudio que practican los participantes en el Programa PETSE, con
la finalidad de evaluar conjuntamente con ellos, si los mismos son adecua-
dos para la consecucién de sus metas académicas, resumidas en la obten-
cién del titulo profesional de Licenciados en Enfermeria.

Como prospectiva de la misma, se espera que sus resultados puedan
servir para fortalecer los programas de los médulos correspondientes al
curso propedéutico ofrecido al inicio de PETSE, para que aquellos partici-
pantes que presenten debilidades en esta é&rea, tengan oportunidad de
identificar las mismas y disefar planes de accién para convertirlas en for-
talezas.

Aspectos tedéricos

La organizacién es una habilidad relevante en el éxito de cualquier
emprendimiento. Para Morles (1985), la ejecucién eficiente de cualquier
actividad se basa en un trabajo organizado, especialmente cuando se tra-
ta de una actividad compleja y se desea obtener resultados éptimos. Para
ello se debe atender a la planificacién, el desarrollo y la evaluacién de la
efectividad. Segtin Ferndndez (2012), el estudio como actividad compleja
debe llevarse a cabo con una organizacién racional, que facilite el ahorro
de tiempo y esfuerzo, y genere confianza y seguridad en el estudiante.

Por otra parte, Ballenato (2006) expresa que la organizacién en el es-
tudio implica la programacién, administracién y gestién eficaz del tiem-
po, siendo posible con un uso adecuado de una agenda en la cual se plani-
fican las actividades, asignando los recursos, distribuyendo las tareas, co-
ordinando estos elementos, registrando las ideas y oportunidades para el
futuro. En este proceso resulta vital discriminar lo importante y priorita-
rio, lo cual facilita el aprendizaje del trabajo con plazos, permitiendo re-
ducir las interrupciones y eliminar los malversadores de tiempo.

137



Habitos de organizacién para el estudio de los participantes en el Programa Especial...
Mariana T. Fernadndez-Reina y Andrés R. Le6n-Pirela

Se observa que, desde el punto de vista de los autores antes mencio-
nados, en la organizacién para el estudio se atienden basicamente dos
procesos: la planificacion del estudio y la gestion del tiempo. Con respecto al
primero de ellos, para Castaieda (2009) en la vida hay aspectos suscepti-
bles de ser planificados, tales como la actividad laboral y académica, deci-
diendo en cudles actividades se invertird el tiempo, asf como la forma en
que serdn efectuadas las actividades, incluyendo un andlisis sobre los re-
cursos necesarios para su realizacién.

Por su parte, Coon (2001) sefiala en lo referente al estudio, la conve-
niencia de que el aprendiz se fije objetivos claros y precisos con respecto a
este proceso, que ademads sean realistas y alcanzables en funcién de sus
necesidades y de sus deberes. En este sentido, resulta conveniente que
identifique las condiciones mas favorables para lograr el aprendizaje en
las sesiones de estudio, lo que vendra determinado por sus habilidades en
cuanto al contenido y a su estilo particular para aprender.

En este orden de ideas, Aranguren (1997) indica que para hacer una
buena planificacién del estudio, antes deben responderse las siguientes
preguntas:

— 2Qué se va a estudiar¢ (Temas y contenidos del estudio).
— 2Cuéando se va a estudiar¢ (Tiempo que se dedicard al estudio, fe-

cha y hora).

— 2Cémo se estudiard¢ (Estrategias que amerita el procesamiento y
el aprendizaje de los contenidos del estudio, asi como los recursos
necesarios, tales como libros, computadoras, y otros materiales di-
Versos).

— ?Doénde se estudiara¢ (Espacio fisico en el que se desarrollara el es-

tudio).

?Con quién se va a estudiaré (Compafieros, asesores, profesores).

Cabe destacar que, para que la planificacién del estudio sea exitosa,
esta debe cumplirse con la mayor fidelidad posible, evaluando los facto-
res que facilitaron u obstaculizaron su cumplimiento, de modo tal que el
estudiante cuente con una retroalimentacioén del proceso para la planifi-
cacién de futuras sesiones de estudio.

En cuanto al segundo aspecto de la organizacion del estudio, la gestion del
tiempo, es bésica para el desarrollo efectivo del rol de estudiante tanto
como del rol profesional, y es considerada como una habilidad para la
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vida por diversos autores, entre ellos Hopson y Scally (1971) citados por

GROUP (2010).

Al respecto, se ha encontrado que uno de los problemas més frecuen-
tes que interviene en el bajo rendimiento de los estudiantes universitarios,
es la poca habilidad de estos para distribuir este recurso de una forma efi-
caz. Por ejemplo, en Turquia, Tanry6den e Ipcan (2009) encontraron que
los estudiantes de la Universidad de Pamukkale demuestran un nivel mo-
derado de su habilidad para la gestién del tiempo, por lo cual sugieren la
implementacién de intervenciones que potencien esta habilidad.

En el caso particular del grupo en estudio, este constituye un punto
critico en su desempefio académico, pues no se puede perder de vista que
son profesionales inmersos en el contexto laboral del 4rea de la salud, cuyos
horarios de trabajo son rotativos y, muchas veces, prolongados. Por consi-
guiente, es imperativo para ellos gestionar el tiempo apropiadamente.

Al respecto Chiecher et al (2009) sefialan que no es igual organizar el
tiempo para asistir a clases presenciales fijadas con anterioridad en deter-
minados dias y horas, que hacerlo para seguir un curso a distancia, pues
en esta modalidad los tiempos para conectarse e interactuar con el entor-
no virtual son determinados mayoritariamente por el estudiante.

En lineas generales, Chiecher et a/ (2009) sefialan que la organizacién
del estudio implica la capacidad de aprendizaje autorregulado, donde se
emplean estrategias diversas para controlar el aprendizaje, entre las que se
encuentran las cognitivas, las metacognitivas y las de manejo de recursos.
Estas Gltimas, relacionadas con comportamientos estratégicos que ayu-
dan al estudiante a manejar, controlar e introducir las modificaciones ne-
cesarias sobre aquellos factores del contexto con el objeto de alcanzar sus
metas. Entre estas estrategias de manejo de recursos se incluyen la planifi-
cacién, la organizacién del tiempo y del ambiente de estudio.

Del mismo modo, Monsalve y Amaya (2014) expresan que los nue-
vos sistemas educativos basados en la modalidad b-learning implican un
gran reto para los estudiantes, ya que este tendra cada vez mdas mayor
responsabilidad sobre su proceso de aprendizaje al convertirse en un
agente activo de su proceso formativo, en el cual se requieren habilidades
personales para la organizacién, la autorregulacién y la gerencia de sus
recursos, tales como estrategias de aprendizaje y manejo del tiempo.
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Metodologia

La presente investigacién se considera descriptiva, dado que su ob-
jetivo general se dirige a describir los habitos para la organizacién del es-
tudio de los participantes en el Programa Especial para Técnicos Superio-
res en Enfermerfa (PETSE) del Nicleo LUZ-COL. Para lograr este objeti-
vo se planted un disefo de campo, transeccional, contempordneo y uni-
variable.

La poblacién del estudio asciende a trescientos veintiséis (326) par-
ticipantes en el Programa PETSE, del Nicleo LUZ-COL durante los pe-
riodos 1°y 2° 2015, cursantes del Médulo Técnicas de estudio online, ad-
ministrado en el curso propedéutico. De este universo, se extrajo una
muestra probabilistica conformada por 75 participantes del médulo,
aplicando la técnica de muestreo aleatorio simple; los sujetos se caracte-
rizan por ser profesionales (dado que el requisito para ingresar al progra-
ma es poseer grado de Técnico Superior Universitario) que laboran en
centros de salud, algunos con horarios fijos y otros en horarios rotativos,
dependiendo de los servicios que atienden. Cabe sefialar que, en cuanto a
su edad, esta poblacién es heterogénea, oscilando entre los 19y 58 afios.

Para la recoleccién de datos, se empled como técnica la encuesta, a
través del Cuestionario sobre Habitos de Estudio y Motivacién para el
Aprendizaje; disefiado como parte de las asignaciones del médulo, en el
cual se exploran no solo los hébitos de organizacién para el estudio, sino
también otros indicadores de la variable habitos de estudio.

Este cuestionario esté constituido por cuarentaicinco reactivos con
las opciones de respuesta: nunca, a veces, casi siempre y siempre. A los efec-
tos de esta investigacion, se aislaron los items correspondientes al indica-
dor evaluado, organizacién para el estudio, alcanzando un total de once
reactivos. Los datos recolectados fueron analizados con técnicas de la es-
tadistica descriptiva, como el calculo de frecuencias y porcentajes para
cada ftem.

Resultados y discusion

Enla Tabla 1 se presenta el resumen de resultados correspondiente
a los once items del indicador organizacién para el estudio, obtenidos
con la aplicacién del instrumento a los participantes en la investigacién.
En la referida tabla, se muestra que el 86% de los estudiantes de PETSE
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no tiene un lugar fijo de estudio; el 83% estudia en lugares que no estan
libres de ruidos molestos; el 28 % expresa que nunca estudia en lugares li-
bres de distracciones, mientras que el 40 % sélo algunas veces lo hace.

Tabla 1.
Organizacién para el estudio de los participantes en PETSE
Nunca A veces Casi Siempre  Total
siempre
[tems Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

1. Tengo un lugar 65 86 8 11 2 3 0 0 75 100
fijo de estudio.

2. Mi lugar de 62 83 10 13 2 3 1 1 75 100
estudio estd libre de
ruidos molestos.

3.Mi lugar de 21 28 30 40 19 26 5 7 75 100
estudio esté libre de

objetos que me

distraigan.

4. Cuento con 1 1 1 1 67 89 6 8 75 100
buena iluminacién

en mi lugar de

estudio.

5. Ellugar donde 0 0 3 4 63 8 9 12 75 100
estudio esté bien
ventilado.

6. Tengoun horario 40 53 16 21 11 15 8 11 75 100
més 0 menos
habitual de estudio.

7. Distribuyo mi 38 51 16 21 18 17 8 11 75 100
tiempo de estudio a

lo largo de la

semana.

8. Planifico mis 31 41 28 31 14 19 7 9 75 100

actividades diarias
segtn las tareas o

trabajos que debo
preparar.
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Tabla 1.
(Continuacion)
Nunca A veces Casi Siempre  Total
siempre
ftems Fa % Fa % Fa % FPFa % Fa %
9.Enla 54 72 13 17 3 4 5 7 75 100

planificacién de mis
actividades incluyo

trabajo individual y
con companeros.

10. Antes de realizar 14 19 19 25 29 39 13 17 75 100
alguna actividad me

aseguro de contar

con los materiales

necesarios.

11. Clasifico la 56 75 15 20 3 4 11 75 100
informacién que
necesito para mis
tareas y actividades.
Fuente: Elaboracién propia (2016).

Por otra parte, el 89% de los participantes encuestados manifestd
que su lugar de estudio casi siempre es iluminado, y el 84% casi siempre
estudia en lugares bien ventilados. Al respecto, Morles (1985) sefiala que
el ambiente de estudio debe estimular la concentracién y el aprendizaje
ya que esto incrementa la productividad y efectividad del estudio como
actividad. En este sentido, este autor recomienda que el estudio se realice
en un local fisicamente adecuado, libre de ruidos perturbadores, con con-
diciones minimas de iluminacién y ventilacién. Cabe sefialar que las con-
diciones ambientales en las cuales se desarrolla el estudio, deben favore-
cer el aprovechamiento de los estilos de aprendizaje del estudiante, inclu-
yendo elementos y recursos estimuladores, asi como facilitadores de su
aprendizaje segtn dicho estilo.

Aunado a lo anterior, se encontraron debilidades en cuanto a la ges-
tién del tiempo para el estudio, el 53% opind que nunca sigue un horario
habitual de estudio, sumado al 21% que sélo lo sigue algunas veces. Asi-
mismo, el 51% nunca distribuye su tiempo de estudio a lo largo de la se-
mana, y el 21% lo hace algunas veces. En este sentido, Castafieda (2009)
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manifiesta que es recomendable realizar agendas diarias o semanales
pormenorizadas, flexibles y realistas, que puedan adaptarse facilmente a
cualquier imprevisto, especialmente cuando el estudiante asume tam-
bién el rol de trabajador, pues la combinacién de tareas demandantes de
ambos contextos pueden abrumarlo, generando una actitud negativa
ante el estudio.

Respecto al proceso de planificacién, se observa que el 41% del gru-
po no planifica sus actividades diarias segin las tareas que deben prepa-
rar, y solo el 31% lo hace a veces; mientras que un 72% de estos estudian-
tes no incluyen en sus actividades de estudio el trabajo individual y con
compafieros. En cuanto a este factor, se relaciona con la gestién del tiem-
po, y adicionalmente con la estrategia a emplear para el estudio. Convie-
ne sefalar que el estudio en grupo se ha identificado como un potencia-
dor del aprendizaje significativo, pues en éste se desarrollan habilidades
y actitudes para la interaccién con otros, beneficiando el pensamiento
reflexivo y critico. Morles (1985) sefiala que, entre otras ventajas, el estu-
dio en grupos simplifica las tareas complejas, es més estimulante y fo-
menta habilidades personales que favorecen el desarrollo académico y
profesional.

Finalmente, se encontré que el 39% de los encuestados, casi siem-
pre se asegura de contar con los materiales necesarios antes de dedicarse
al estudio, lo cual representa un habito positivo de planificacién. No obs-
tante, un 75% nunca clasifica la informacién que necesita para sus tareas
y actividades, seguido de un 20% que lo hace algunas veces. Este consti-
tuye otro factor de organizacién que responde a la pregunta sobre 2cémo
se estudiard¢

En este aspecto, para Ferndndez-Reina (2012), el énfasis debe po-
nerse en los recursos necesarios para desarrollar la sesién de estudio y
como usarlos de la manera mas apropiada segtn la naturaleza del mate-
rial de estudio. Por tal motivo, se recomienda la revisién y clasificacién
de los materiales y recursos disponibles, tales como: notas, apuntes, do-
cumentos impresos y electrénicos, entre otros.

Con base en todos estos resultados, puede afirmarse que los estu-
diantes de PETSE presentan debilidades en sus hébitos de organizacién
para el estudio, ya que, de los once hébitos evaluados, solo tres demues-
tran tendencias positivas, mientras que los resultados para los otros siete
tienden mayormente a la ausencia casi total de estos hébitos. Estos resul-
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tados difieren de los encontrados por Chiecher et al (2009), ya que, en su
estudio, los participantes de la Maestria en Educacién bajo la modalidad
virtual se acercan mas a los habitos apropiados para garantizar un de-
sempeno académico exitoso, que los obtenidos por los participantes de la
misma maestria en la modalidad presencial.

Sin embargo, los resultados de esta investigacién concuerdan con
los obtenidos por Palencia y Estévez (2016) quienes encontraron que los
estudiantes de Enfermerfa de la Universidad Catélica de El Salvador, de-
muestran hébitos de estudio inconstantes con respecto a la organizacién
del tiempo, manifestdndose en horarios inadecuados, incumplimientos
de agendas y desarrollo de las actividades de estudio en ambientes ina-
propiados que incluyen distractores, tales como dispositivos electrénicos
que les dificultan la concentracién en la tarea.

Los autores antes citados, encontraron ademas que los estudiantes
de Enfermeria presentan hébitos de estudio individualistas, ya que, al
igual que en la presente investigacién, un minimo porcentaje de ellos in-
cluye el estudio en grupos de colegas, siendo este un habito que, imple-
mentado adecuadamente, podria reforzar el aprendizaje significativo.

Asi pues, los resultados obtenidos representan un aspecto critico a
ser atendido por los estudiantes de PETSE, por cuanto, segin las investiga-
ciones realizadas en este campo, la habilidad para regular y monitorear su
proceso de aprendizaje, su motivacién, laimplementacién de redes de apo-
yoy ayuda entre sus pares y una adecuada gestién del tiempo, son factores
determinantes del éxito en los programas de formacién en contextos vir-
tuales (Blocher et al, 2002; Hodges, 2005, c.p. Chiecher ez al, 2009).

Conclusiones

Con base en la discusién anterior, puede concluirse que los habitos de
organizacién para el estudio presentes en los participantes del Programa
Especial para el Técnico Superior en Enfermeria, impartido en el Nicleo
Costa Oriental del Lago de la Universidad del Zulia, son inadecuados para
su formacién profesional y para su funcionamiento general, pues los mis-
mos muestran una tendencia a la ausencia de habitos adecuados de plani-
ficacién de estudio, asf como habilidades para administrar el tiempo efi-
cientemente, estos resultan relevantes para ellos considerando que no per-
miten la implementacién de estrategias dirigidas a una gestién efectiva de
sus recursos para el logro de sus metas académicas.
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Es importante sefialar que la falta de organizacién genera una plani-
ficacién y distribucién del tiempo inconsistentes, derivando en el em-
pleo ineficiente de los recursos disponibles, provocando desperdicio de
tiempo, esfuerzo e incluso dinero invertido en matriculaciones y cone-
xiones de internet, entre otras erogaciones. Por tales motivos, para los
participantes del PETSE deberia ser fundamental la préctica del habito
de la organizacién, ya que su condicién de profesionales en formacién les
obliga a compartir su tiempo entre sus actividades académicas y labora-
les; desafortunadamente, el no hacerlo compromete de manera impor-
tante su productividad.
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