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Re su men

El ob je ti vo del pre sen te tra ba jo es des cri bir los há bi tos de or ga ni za-
ción para el es tu dio de los par ti ci pan tes en el Pro gra ma Es pe cial para Téc ni cos
Su pe rio res en En fer me ría (PETSE) del Nú cleo LUZ- COL. Su sus ten to teó ri co se
en cuen tra en los pos tu la dos de Cas ta ñe da (2009), Chiecher et al (2009), Fer nán-
dez- Rei na (2012) y Mor les (1985), en tre otros. La in ves ti ga ción es de tipo des-
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crip ti vo, con di se ño de cam po, tran sec cio nal y uni va ria ble, la po bla ción de es tu-
dio está con for ma da por 326 par ti ci pan tes en el Pro gra ma du ran te los pe río dos
1° y 2° de 2015, de la cual se ex tra jo una mues tra pro ba bi lís ti ca de se ten tai cin co
(75) su je tos. Los re sul ta dos re ve lan que los há bi tos de or ga ni za ción para el es tu-
dio del gru po eva lua do son ina de cua dos para su for ma ción pro fe sio nal, lo cual
pue de afec tar ne ga ti va men te su de sa rro llo aca dé mi co.
Pa la bras cla ve: or ga ni za ción para el es tu dio, es tu dian tes de edu ca ción su pe-

rior, pro gra ma PETSE.

Organizational habits for the study
of the participants of the Special Program for Higher

Technicians in Nursing of Núcleo LUZ-COL

Abs tract

The ob jec tive of the pres ent work is to de scribe the study ing or gan-
iza tional hab its of the par tici pants in the Spe cial Pro gram for Sen ior Nurs ing
Tech ni cians (PETSE) of the LUZ- COL Nu cleus. Its theo reti cal sup port is found
in the pos tu lates of Cas tañeda (2009) Chiecher et al (2009), Fernández- Reina
(2012) and Mor les (1985), among oth ers. The re search is of de scrip tive type,
with field, cross- sectional and uni vari ate de sign, the study popu la tion is made
up of 326 par tici pants in the Pro gram dur ing the 1st and 2nd pe ri ods of 2015 from
which a prob abil is tic sam ple of 75 sub jects was ex tracted. The re sults re veal
that the study ing or gan iza tional hab its of the evalu ated group are in ade quate
for their pro fes sional for ma tion, which can nega tively af fect their aca demic de-
vel op ment.
Key words: study ing or gani za tion, higher edu ca tion stu dents, PETSE pro-

gram.

In tro duc ción

A lo lar go del tiem po, los in ves ti ga do res es pe cia li za dos en el área del
apren di za je, han de ter mi na do que exis te una di ver si dad de fac to res que
pue den afec tar po si ti va o ne ga ti va men te su pro gre so, sien do uno de es-
tos los há bi tos de es tu dio que de sa rro lla el es tu dian te du ran te su vida
aca dé mi ca, los cua les son de fi ni dos por Nú ñez y Qui ño nez (2011) como
la re pe ti ción del acto de es tu diar rea li za do bajo con di cio nes am bien ta les
de es pa cio, tiem po y ca rac te rís ti cas igua les. En tre es tos há bi tos des ta can
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los re la cio na dos con la or ga ni za ción que rea li za el es tu dian te de sus pla-
nes y ho ra rios de es tu dio, como un pro ce so in ten cio na do di ri gi do al ob je-
ti vo de apren der.

En esta or ga ni za ción se in clu yen as pec tos re la cio na dos con la pla ni-
fi ca ción de ac ti vi da des y con la ges tión del tiem po, me dian te la ela bo ra-
ción de ho ra rios rea lis tas que pue dan ser se gui dos, para que las ho ras de-
di ca das al es tu dio ge ne ren los re sul ta dos es pe ra dos de acuer do con la pla-
ni fi ca ción. Esto re pre sen ta una es tra te gia cla ve, en tan to que en ella se
po nen en prác ti ca mé to dos y téc ni cas de es tu dio que per mi ten la apro xi-
ma ción a la in for ma ción, su pro ce sa mien to, asi mi la ción y pos te rior
trans fe ren cia.

Con base en es tas ideas, la or ga ni za ción del es tu dio es un fac tor im-
por tan te para el de sa rro llo aca dé mi co y para el lo gro de las me tas aca dé-
mi cas de los par ti ci pan tes en el Pro gra ma Es pe cial para el Téc ni co Su pe-
rior en En fer me ría (PETSE), im par ti do bajo la mo da li dad B- lear ning en el
Nú cleo Cos ta Orien tal del Lago de la Uni ver si dad del Zu lia. En este pro-
gra ma, se com bi nan ac ti vi da des pre sen cia les (en los es pa cios fí si cos del
nú cleo) con ac ti vi da des me dia das a tra vés del em pleo de las Tec no lo gías
de la In for ma ción y la Co mu ni ca ción (TIC) (en el cam pus vir tual del nú-
cleo). Un as pec to re le van te en esta mo da li dad edu ca ti va, es la li ber tad de
la cual goza el par ti ci pan te para or ga ni zar sus re cur sos, es pe cial men te el
tiem po, en pro de la con se cu ción de los ob je ti vos pro pues tos.

Al res pec to, Chiecher et al (2009) ex pre san que el ma ne jo del tiem-
po y la pla ni fi ca ción para el es tu dio son cla ves, pero, ade más, re pre sen-
tan com por ta mien tos es tra té gi cos que po drían re sul tar be ne fi cio sos
para el apren di za je. Sin em bar go, de bi do a las ca rac te rís ti cas de los en tor-
nos vir tua les, más fle xi bles y me nos es truc tu ra dos que los con tex tos pre-
sen cia les, el ma ne jo de es tos re cur sos re sul ta di fe ren te. En el caso es pe cí-
fi co de este gru po de es tu dio, in mer so en una mo da li dad edu ca ti va en la
que com bi na am bien tes vir tua les y pre sen cia les, es me nes ter que los par-
ti ci pan tes di se ñen es tra te gias de or ga ni za ción apro pia das que les per mi-
tan apro ve char las ven ta jas de am bos con tex tos edu ca ti vos.

Par tien do de es tas con si de ra cio nes, pue de de cir se que el de sa rro llo de
há bi tos de or ga ni za ción para el es tu dio efec ti vo, es un fac tor de ter mi nan-
te para la pro se cu ción y el egre so exi to so de los par ti ci pan tes del pro gra ma
PETSE, pues una or ga ni za ción ajus ta da a sus ca rac te rís ti cas par ti cu la res y
a los re cur sos con los cua les cuen ta, les per mi ti rá cum plir opor tu na men te
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con las ac ti vi da des y asig na cio nes de los cur sos que com po nen el pro gra-
ma, es pe cial men te si se to man en cuen ta las con di cio nes pro pias de su
pro fe sión y las ta reas que de sem pe ñan en el con tex to la bo ral, en el cual,
por ejem plo, la ma yo ría de ellos no dis po ne de un ho ra rio de tra ba jo fijo,
sino que el mis mo es va ria ble en cuan to a du ra ción y tur no.

Los plan tea mien tos an te rio res jus ti fi can y re ve lan la ne ce si dad de la
pre sen te in ves ti ga ción, que pre ten de des cri bir los há bi tos de or ga ni za ción
para el es tu dio que prac ti can los par ti ci pan tes en el Pro gra ma PETSE, con
la fi na li dad de eva luar con jun ta men te con ellos, si los mis mos son ade cua-
dos para la con se cu ción de sus me tas aca dé mi cas, re su mi das en la ob ten-
ción del tí tu lo pro fe sio nal de Li cen cia dos en En fer me ría.

Como pros pec ti va de la mis ma, se es pe ra que sus re sul ta dos pue dan
ser vir para for ta le cer los pro gra mas de los mó du los co rres pon dien tes al
cur so pro pe déu ti co ofre ci do al ini cio de PETSE, para que aque llos par ti ci-
pan tes que pre sen ten de bi li da des en esta área, ten gan opor tu ni dad de
iden ti fi car las mis mas y di se ñar pla nes de ac ción para con ver tir las en for-
ta le zas.

As pec tos teó ri cos

La or ga ni za ción es una ha bi li dad re le van te en el éxi to de cual quier
em pren di mien to. Para Mor les (1985), la eje cu ción efi cien te de cual quier
ac ti vi dad se basa en un tra ba jo or ga ni za do, es pe cial men te cuan do se tra-
ta de una ac ti vi dad com ple ja y se de sea ob te ner re sul ta dos óp ti mos. Para
ello se debe aten der a la pla ni fi ca ción, el de sa rro llo y la eva lua ción de la
efec ti vi dad. Se gún Fer nán dez (2012), el es tu dio como ac ti vi dad com ple ja
debe lle var se a cabo con una or ga ni za ción ra cio nal, que fa ci li te el aho rro
de tiem po y es fuer zo, y ge ne re con fian za y se gu ri dad en el es tu dian te.

Por otra par te, Ba lle na to (2006) ex pre sa que la or ga ni za ción en el es-
tu dio im pli ca la pro gra ma ción, ad mi nis tra ción y ges tión efi caz del tiem-
po, sien do po si ble con un uso ade cua do de una agen da en la cual se pla ni-
fi can las ac ti vi da des, asig nan do los re cur sos, dis tri bu yen do las ta reas, co-
or di nan do es tos ele men tos, re gis tran do las ideas y opor tu ni da des para el
fu tu ro. En este pro ce so re sul ta vi tal dis cri mi nar lo im por tan te y prio ri ta-
rio, lo cual fa ci li ta el apren di za je del tra ba jo con pla zos, per mi tien do re-
du cir las in te rrup cio nes y eli mi nar los mal ver sa do res de tiem po.
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Se ob ser va que, des de el pun to de vis ta de los au to res an tes men cio-
na dos, en la or ga ni za ción para el es tu dio se atien den bá si ca men te dos
pro ce sos: la pla ni fi ca ción del es tu dio y la ges tión del tiem po. Con res pec to al
pri me ro de ellos, para Cas ta ñe da (2009) en la vida hay as pec tos sus cep ti-
bles de ser pla ni fi ca dos, ta les como la ac ti vi dad la bo ral y aca dé mi ca, de ci-
dien do en cuá les ac ti vi da des se in ver ti rá el tiem po, así como la for ma en
que se rán efec tua das las ac ti vi da des, in clu yen do un aná li sis so bre los re-
cur sos ne ce sa rios para su rea li za ción.

Por su par te, Coon (2001) se ña la en lo re fe ren te al es tu dio, la con ve-
nien cia de que el apren diz se fije ob je ti vos cla ros y pre ci sos con res pec to a
este pro ce so, que ade más sean rea lis tas y al can za bles en fun ción de sus
ne ce si da des y de sus de be res. En este sen ti do, re sul ta con ve nien te que
iden ti fi que las con di cio nes más fa vo ra bles para lo grar el apren di za je en
las se sio nes de es tu dio, lo que ven drá de ter mi na do por sus ha bi li da des en
cuan to al con te ni do y a su es ti lo par ti cu lar para apren der.

En este or den de ideas, Aran gu ren (1997) in di ca que para ha cer una
bue na pla ni fi ca ción del es tu dio, an tes de ben res pon der se las si guien tes
pre gun tas:

–  ¿Qué se va a es tu diar? (Te mas y con te ni dos del es tu dio).
–  ¿Cuá ndo se va a es tu diar? (Tiem po que se de di ca rá al es tu dio, fe-

cha y hora).
–  ¿C ómo se es tu dia rá? (Es tra te gias que ame ri ta el pro ce sa mien to y

el apren di za je de los con te ni dos del es tu dio, así como los re cur sos
ne ce sa rios, ta les como li bros, com pu ta do ras, y otros ma te ria les di-
ver sos).

–  ¿Dó nde se es tu dia rá? (Es pa cio fí si co en el que se de sa rro lla rá el es-
tu dio).

–  ¿Con quién se va a es tu diar? (Com pa ñe ros, ase so res, pro fe so res).
Cabe des ta car que, para que la pla ni fi ca ción del es tu dio sea exi to sa,

esta debe cum plir se con la ma yor fi de li dad po si ble, eva luan do los fac to-
res que fa ci li ta ron u obs ta cu li za ron su cum pli mien to, de modo tal que el
es tu dian te cuen te con una re troa li men ta ción del pro ce so para la pla ni fi-
ca ción de fu tu ras se sio nes de es tu dio.

En cuan to al se gun do as pec to de la or ga ni za ción del es tu dio, la ges tión del
tiem po, es bá si ca para el de sa rro llo efec ti vo del rol de es tu dian te tan to
como del rol pro fe sio nal, y es con si de ra da como una ha bi li dad para la

138

Hábitos de organización para el estudio de los participantes en el Programa Es pe cial...
Mariana T. Fernández-Reina y Andrés R. León-Pirela



vida por di ver sos au to res, en tre ellos Hop son y Sca lly (1971) ci ta dos por
GROUP (2010).

Al res pec to, se ha en con tra do que uno de los pro ble mas más fre cuen-
tes que in ter vie ne en el bajo ren di mien to de los es tu dian tes uni ver si ta rios,
es la poca ha bi li dad de es tos para dis tri buir este re cur so de una for ma efi-
caz. Por ejem plo, en Tur quía, Tan rýöðen e Iþcan (2009) en con tra ron que
los es tu dian tes de la Uni ver si dad de Pa mukka le de mues tran un ni vel mo-
de ra do de su ha bi li dad para la ges tión del tiem po, por lo cual su gie ren la
im ple men ta ción de in ter ven cio nes que po ten cien esta ha bi li dad.

En el caso par ti cu lar del gru po en es tu dio, este cons ti tu ye un pun to
crí ti co en su de sem pe ño aca dé mi co, pues no se pue de per der de vis ta que
son pro fe sio na les in mer sos en el con tex to la bo ral del área de la sa lud, cu yos
ho ra rios de tra ba jo son ro ta ti vos y, mu chas ve ces, pro lon ga dos. Por con si-
guien te, es im pe ra ti vo para ellos ges tio nar el tiem po apro pia da men te.

Al res pec to Chiecher et al (2009) se ña lan que no es igual or ga ni zar el
tiem po para asis tir a cla ses pre sen cia les fi ja das con an te rio ri dad en de ter-
mi na dos días y ho ras, que ha cer lo para se guir un cur so a dis tan cia, pues
en esta mo da li dad los tiem pos para co nec tar se e in te rac tuar con el en tor-
no vir tual son de ter mi na dos ma yo ri ta ria men te por el es tu dian te.

En lí neas ge ne ra les, Chiecher et al (2009) se ña lan que la or ga ni za ción
del es tu dio im pli ca la ca pa ci dad de apren di za je au to rre gu la do, don de se
em plean es tra te gias di ver sas para con tro lar el apren di za je, en tre las que se
en cuen tran las cog ni ti vas, las me ta cog ni ti vas y las de ma ne jo de re cur sos.
Es tas úl ti mas, re la cio na das con com por ta mien tos es tra té gi cos que ayu-
dan al es tu dian te a ma ne jar, con tro lar e in tro du cir las mo di fi ca cio nes ne-
ce sa rias so bre aque llos fac to res del con tex to con el ob je to de al can zar sus
me tas. En tre es tas es tra te gias de ma ne jo de re cur sos se in clu yen la pla ni fi-
ca ción, la or ga ni za ción del tiem po y del am bien te de es tu dio.

Del mis mo modo, Mon sal ve y Ama ya (2014) ex pre san que los nue-
vos sis te mas edu ca ti vos ba sa dos en la mo da li dad b- lear ning im pli can un
gran reto para los es tu dian tes, ya que este ten drá cada vez más ma yor
res pon sa bi li dad so bre su pro ce so de apren di za je al con ver tir se en un
agen te ac ti vo de su pro ce so for ma ti vo, en el cual se re quie ren ha bi li da des
per so na les para la or ga ni za ción, la au to rre gu la ción y la ge ren cia de sus
re cur sos, ta les como es tra te gias de apren di za je y ma ne jo del tiem po.
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Me to do lo gía

La pre sen te in ves ti ga ción se con si de ra des crip ti va, dado que su ob-
je ti vo ge ne ral se di ri ge a des cri bir los há bi tos para la or ga ni za ción del es-
tu dio de los par ti ci pan tes en el Pro gra ma Es pe cial para Téc ni cos Su pe rio-
res en En fer me ría (PETSE) del Nú cleo LUZ- COL. Para lo grar este ob je ti-
vo se plan teó un di se ño de cam po, tran sec cio nal, con tem po rá neo y uni-
va ria ble.

La po bla ción del es tu dio as cien de a tres cien tos vein ti séis (326) par-
ti ci pan tes en el Pro gra ma PETSE, del Nú cleo LUZ- COL du ran te los pe-
río dos 1° y 2° 2015, cur san tes del Mó du lo Téc ni cas de es tu dio on li ne, ad-
mi nis tra do en el cur so pro pe déu ti co. De este uni ver so, se ex tra jo una
mues tra pro ba bi lís ti ca con for ma da por 75 par ti ci pan tes del mó du lo,
apli can do la téc ni ca de mues treo alea to rio sim ple; los su je tos se ca rac te-
ri zan por ser pro fe sio na les (dado que el re qui si to para in gre sar al pro gra-
ma es po seer gra do de Téc ni co Su pe rior Uni ver si ta rio) que la bo ran en
cen tros de sa lud, al gu nos con ho ra rios fi jos y otros en ho ra rios ro ta ti vos,
de pen dien do de los ser vi cios que atien den. Cabe se ña lar que, en cuan to a
su edad, esta po bla ción es he te ro gé nea, os ci lan do en tre los 19 y 58 años.

Para la re co lec ción de da tos, se em pleó como téc ni ca la en cues ta, a
tra vés del Cues tio na rio so bre Há bi tos de Es tu dio y Mo ti va ción para el
Apren di za je; di se ña do como par te de las asig na cio nes del mó du lo, en el
cual se ex plo ran no solo los há bi tos de or ga ni za ción para el es tu dio, sino
tam bién otros in di ca do res de la va ria ble há bi tos de es tu dio.

Este cues tio na rio está cons ti tui do por cua ren tai cin co reac ti vos con
las op cio nes de res pues ta: nun ca, a ve ces, casi siem pre y siem pre. A los efec-
tos de esta in ves ti ga ción, se ais la ron los ítems co rres pon dien tes al in di ca-
dor eva lua do, or ga ni za ción para el es tu dio, al can zan do un to tal de once
reac ti vos. Los da tos re co lec ta dos fue ron ana li za dos con téc ni cas de la es-
ta dís ti ca des crip ti va, como el cál cu lo de fre cuen cias y por cen ta jes para
cada ítem.

Re sul ta dos y dis cu sión

En la Tabla 1 se pre sen ta el re su men de re sul ta dos co rres pon dien te
a los once ítems del in di ca dor or ga ni za ción para el es tu dio, ob te ni dos
con la apli ca ción del ins tru men to a los par ti ci pan tes en la in ves ti ga ción.
En la re fe ri da ta bla, se mues tra que el 86% de los es tu dian tes de PETSE
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no tie ne un lu gar fijo de es tu dio; el 83% es tu dia en lu ga res que no es tán
li bres de rui dos mo les tos; el 28 % ex pre sa que nun ca es tu dia en lu ga res li-
bres de dis trac cio nes, mien tras que el 40 % sólo al gu nas ve ces lo hace.
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Ta bla 1.
Or ga ni za ción para el es tu dio de los par ti ci pan tes en PETSE

Nunca A veces Casi
siempre

Siempre Total

Ítems Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

1. Tengo un lugar
fijo de estudio.

65 86 8 11 2 3 0 0 75 100

2. Mi lugar de
estudio está libre de
ruidos molestos.

62 83 10 13 2 3 1 1 75 100

3. Mi lugar de
estudio está libre de
objetos que me
distraigan.

21 28 30 40 19 25 5 7 75 100

4. Cuento con
buena iluminación
en mi lugar de
estudio.

1 1 1 1 67 89 6 8 75 100

5. El lugar donde
estudio está bien
ventilado.

0 0 3 4 63 84 9 12 75 100

6. Tengo un horario
más o menos
habitual de estudio.

40 53 16 21 11 15 8 11 75 100

7. Distribuyo mi
tiempo de estudio a
lo largo de la
semana.

38 51 16 21 13 17 8 11 75 100

8. Planifico mis
actividades diarias
según las tareas o
trabajos que debo
preparar.

31 41 23 31 14 19 7 9 75 100



Por otra par te, el 89% de los par ti ci pan tes en cues ta dos ma ni fes tó
que su lu gar de es tu dio casi siem pre es ilu mi na do, y el 84% casi siem pre
es tu dia en lu ga res bien ven ti la dos. Al res pec to, Mor les (1985) se ña la que
el am bien te de es tu dio debe es ti mu lar la con cen tra ción y el apren di za je
ya que esto in cre men ta la pro duc ti vi dad y efec ti vi dad del es tu dio como
ac ti vi dad. En este sen ti do, este au tor re co mien da que el es tu dio se rea li ce
en un lo cal fí si ca men te ade cua do, li bre de rui dos per tur ba do res, con con-
di cio nes mí ni mas de ilu mi na ción y ven ti la ción. Cabe se ña lar que las con-
di cio nes am bien ta les en las cua les se de sa rro lla el es tu dio, de ben fa vo re-
cer el apro ve cha mien to de los es ti los de apren di za je del es tu dian te, in clu-
yen do ele men tos y re cur sos es ti mu la do res, así como fa ci li ta do res de su
apren di za je se gún di cho es ti lo.

Au na do a lo an te rior, se en con tra ron de bi li da des en cuan to a la ges-
tión del tiem po para el es tu dio, el 53% opi nó que nun ca si gue un ho ra rio
ha bi tual de es tu dio, su ma do al 21% que sólo lo si gue al gu nas ve ces. Asi-
mis mo, el 51% nun ca dis tri bu ye su tiem po de es tu dio a lo lar go de la se-
ma na, y el 21% lo hace al gu nas ve ces. En este sen ti do, Cas ta ñe da (2009)
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Nunca A veces Casi
siempre

Siempre Total

Ítems Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

9. En la
planificación de mis
actividades incluyo
trabajo individual y
con compañeros.

54 72 13 17 3 4 5 7 75 100

10. Antes de realizar
alguna actividad me
aseguro de contar
con los materiales
necesarios.

14 19 19 25 29 39 13 17 75 100

11. Clasifico la
información que
necesito para mis
tareas y actividades.

56 75 15 20 3 4 1 1 75 100

Fuen te: Ela bo ra ción pro pia (2016).

Ta bla 1.
(Con ti nua ción)



ma ni fies ta que es re co men da ble rea li zar agen das dia rias o se ma na les
por me no ri za das, fle xi bles y rea lis tas, que pue dan adap tar se fá cil men te a
cual quier im pre vis to, es pe cial men te cuan do el es tu dian te asu me tam-
bién el rol de tra ba ja dor, pues la com bi na ción de ta reas de man dan tes de
am bos con tex tos pue den abru mar lo, ge ne ran do una acti tud ne ga ti va
ante el es tu dio.

Res pec to al pro ce so de pla ni fi ca ción, se ob ser va que el 41% del gru-
po no pla ni fi ca sus ac ti vi da des dia rias se gún las ta reas que de ben pre pa-
rar, y solo el 31% lo hace a ve ces; mien tras que un 72% de es tos es tu dian-
tes no in clu yen en sus ac ti vi da des de es tu dio el tra ba jo in di vi dual y con
com pa ñe ros. En cuan to a este fac tor, se re la cio na con la ges tión del tiem-
po, y adi cio nal men te con la es tra te gia a em plear para el es tu dio. Con vie-
ne se ña lar que el es tu dio en gru po se ha iden ti fi ca do como un po ten cia-
dor del apren di za je sig ni fi ca ti vo, pues en éste se de sa rro llan ha bi li da des
y ac ti tu des para la in te rac ción con otros, be ne fi cian do el pen sa mien to
re fle xi vo y crí ti co. Mor les (1985) se ña la que, en tre otras ven ta jas, el es tu-
dio en gru pos sim pli fi ca las ta reas com ple jas, es más es ti mu lan te y fo-
men ta ha bi li da des per so na les que fa vo re cen el de sa rro llo aca dé mi co y
pro fe sio nal.

Fi nal men te, se en con tró que el 39% de los en cues ta dos, casi siem-
pre se ase gu ra de con tar con los ma te ria les ne ce sa rios an tes de de di car se
al es tu dio, lo cual re pre sen ta un há bi to po si ti vo de pla ni fi ca ción. No obs-
tan te, un 75% nun ca cla si fi ca la in for ma ción que ne ce si ta para sus ta reas
y ac ti vi da des, se gui do de un 20% que lo hace al gu nas ve ces. Este cons ti-
tu ye otro fac tor de or ga ni za ción que res pon de a la pre gun ta so bre ¿c ómo
se es tu dia rá?

En este as pec to, para Fer nán dez- Rei na (2012), el én fa sis debe po-
ner se en los re cur sos ne ce sa rios para de sa rro llar la se sión de es tu dio y
cómo usar los de la ma ne ra más apro pia da se gún la na tu ra le za del ma te-
rial de es tu dio. Por tal mo ti vo, se re co mien da la re vi sión y cla si fi ca ción
de los ma te ria les y re cur sos dis po ni bles, ta les como: no tas, apun tes, do-
cu men tos im pre sos y elec tró ni cos, en tre otros.

Con base en to dos es tos re sul ta dos, pue de afir mar se que los es tu-
dian tes de PETSE pre sen tan de bi li da des en sus há bi tos de or ga ni za ción
para el es tu dio, ya que, de los once há bi tos eva lua dos, solo tres de mues-
tran ten den cias po si ti vas, mien tras que los re sul ta dos para los otros sie te
tien den ma yor men te a la au sen cia casi to tal de es tos há bi tos. Es tos re sul-
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ta dos di fie ren de los en con tra dos por Chiecher et al (2009), ya que, en su
es tu dio, los par ti ci pan tes de la Maes tría en Edu ca ción bajo la mo da li dad
vir tual se acer can más a los há bi tos apro pia dos para ga ran ti zar un de-
sem pe ño aca dé mi co exi to so, que los ob te ni dos por los par ti ci pan tes de la
mis ma maes tría en la mo da li dad pre sen cial.

Sin em bar go, los re sul ta dos de esta in ves ti ga ción con cuer dan con
los ob te ni dos por Pa len cia y Es té vez (2016) quie nes en con tra ron que los
es tu dian tes de En fer me ría de la Uni ver si dad Ca tó li ca de El Sal va dor, de-
mues tran há bi tos de es tu dio in cons tan tes con res pec to a la or ga ni za ción
del tiem po, ma ni fes tán do se en ho ra rios ina de cua dos, in cum pli mien tos
de agen das y de sa rro llo de las ac ti vi da des de es tu dio en am bien tes ina-
pro pia dos que in clu yen dis trac to res, ta les como dis po si ti vos elec tró ni cos
que les di fi cul tan la con cen tra ción en la ta rea.

Los au to res an tes ci ta dos, en con tra ron ade más que los es tu dian tes
de En fer me ría pre sen tan há bi tos de es tu dio in di vi dua lis tas, ya que, al
igual que en la pre sen te in ves ti ga ción, un mí ni mo por cen ta je de ellos in-
clu ye el es tu dio en gru pos de co le gas, sien do este un há bi to que, im ple-
men ta do ade cua da men te, po dría re for zar el apren di za je sig ni fi ca ti vo.

Así pues, los re sul ta dos ob te ni dos re pre sen tan un as pec to crí ti co a
ser aten di do por los es tu dian tes de PETSE, por cuan to, se gún las in ves ti ga-
cio nes rea li za das en este cam po, la ha bi li dad para re gu lar y mo ni to rear su
pro ce so de apren di za je, su mo ti va ción, la im ple men ta ción de re des de apo-
yo y ayu da en tre sus pa res y una ade cua da ges tión del tiem po, son fac to res
de ter mi nan tes del éxi to en los pro gra mas de for ma ción en con tex tos vir-
tua les (Blo cher et al, 2002; Ho dges, 2005, c.p. Chiecher et al, 2009).

Con clu sio nes

Con base en la dis cu sión an te rior, pue de con cluir se que los há bi tos de
or ga ni za ción para el es tu dio pre sen tes en los par ti ci pan tes del Pro gra ma
Es pe cial para el Téc ni co Su pe rior en En fer me ría, im par ti do en el Nú cleo
Cos ta Orien tal del Lago de la Uni ver si dad del Zu lia, son ina de cua dos para
su for ma ción pro fe sio nal y para su fun cio na mien to ge ne ral, pues los mis-
mos mues tran una ten den cia a la au sen cia de há bi tos ade cua dos de pla ni-
fi ca ción de es tu dio, así como ha bi li da des para ad mi nis trar el tiem po efi-
cien te men te, es tos re sul tan re le van tes para ellos con si de ran do que no per-
mi ten la im ple men ta ción de es tra te gias di ri gi das a una ges tión efec ti va de
sus re cur sos para el lo gro de sus me tas aca dé mi cas.
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Es im por tan te se ña lar que la fal ta de or ga ni za ción ge ne ra una pla ni-
fi ca ción y dis tri bu ción del tiem po in con sis ten tes, de ri van do en el em-
pleo ine fi cien te de los re cur sos dis po ni bles, pro vo can do des per di cio de
tiem po, es fuer zo e in clu so di ne ro in ver ti do en ma tri cu la cio nes y co ne-
xio nes de in ter net, en tre otras ero ga cio nes. Por ta les mo ti vos, para los
par ti ci pan tes del PETSE de be ría ser fun da men tal la prác ti ca del há bi to
de la or ga ni za ción, ya que su con di ción de pro fe sio na les en for ma ción les
obli ga a com par tir su tiem po en tre sus ac ti vi da des aca dé mi cas y la bo ra-
les; de sa for tu na da men te, el no ha cer lo com pro me te de ma ne ra im por-
tan te su pro duc ti vi dad.
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